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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ»

Современная школа

Обеспечение возможности детям 

получать качественное общее 

образование, возможности 

профессионального развития 

учителей 

Успех каждого ребенка

Работа системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов детей и 

молодежи

Цифровая образовательная среда 

Создание и внедрение в 

образовательных организациях 

цифровой образовательной среды, 

обеспечение реализации цифровой 

трансформации системы образования

Патриотическое воспитание 

Обеспечение функционирования 

системы патриотического воспитания 

граждан Российской Федерации

Социальные лифты для каждого 

Создание для граждан возможностей 

для профессионального и 

карьерного роста путем 

формирования и развития системы 

профессиональных конкурсов

Социальные активности 

Создание условий для развития и 

поддержки добровольчества 

(волонтерства)

2019-2024

476.5 
млн.руб.

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЦЕЛЬ ДО 2030 года:

возможности для самореализации
и развития талантов



ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЦЕЛИ 

 вхождение Российской Федерации
в число десяти ведущих стран мира
по качеству общего образования 

 формирование эффективной системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов
у детей и молодежи

 создание условий для воспитания 
гармонично развитой и социально 
ответственной личности

 увеличение доли граждан, 
занимающихся волонтерской 
(добровольческой) деятельностью 
или вовлеченных в деятельность 
волонтерских (добровольческих) 
организаций
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ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ

ОБРАЗОВАНИЯ ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

67% общеобразовательных 

организаций обеспечены 

материально-технической 

базой для внедрения 

цифровой образовательной 

среды

20 % учителей 

общеобразовательных 

организаций вовлечены в 

национальную систему 

профессионального 

роста педагогических 

работников 

100 % школьников 

обучаются в соответствии с 

требованиями новых 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

77 % детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

охвачены 

дополнительным 

образованием 

В общеобразовательных 

организациях обеспечено 

развитие воспитывающей 

среды: 

– школьные театры и музеи 

– школьные спортивные 

клубы 

– школьные медиацентры 



В Энгельсском муниципальном районе 

в 2019-2020 годы построено и введено в 

сеть новое здание школы на 825 мест 

с бассейном в р.п. Приволжский

федеральные средства – 688,6 млн руб. 

областные средства – 6,9 млн руб.

муниципальные средства – 17,6 млн руб.

К 1 сентября 2022 г. – 2 центра естественно-научной 

и технологической направленностей: 

• МОУ «СОШ п. Придорожный»

• МОУ «СОШ с. Липовка»

В 2019-2021 гг. в Энгельсском муниципальном районе 

открыты 7 «Точек роста»:

• 5 цифрового и гуманитарного профилей

• 2 естественно-научной и технологической 

направленностей

СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА

Центры «ТОЧКА РОСТА» в школах сельских территорий 

Сетевое взаимодействие организовано с 21 образовательной 
организацией для более 900 обучающихся



КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ ПО КАЧЕСТВУ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Обеспечение перехода образовательных организаций с низкими 

образовательными результатами в режим устойчивого развития 

Реализация плана мероприятий, направленного  на формирование

и оценку функциональной грамотности обучающихся

(приказ Министерства образования Саратовской области 

от 21.09.2021 № 1611) 

Реализация концепции муниципальной системы качества образования 

Система оценки качества подготовки обучающихся 

Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи 

Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся 

Система организации воспитания и социализации обучающихся 

Система объективности процедур оценки качества образования и олимпиад 

школьников 

Система научно-методической работы 

Обеспечение проведения мотивирующего мониторинга муниципального органа 

управления образованием 

Мониторинг эффективности руководителей образовательных организаций



Федеральные инновационные площадки

• «Школа –пространство социокультурной зрелости» в МОУ «МЭЛ  им. А.Г. 

Шнитке»

Региональные инновационные площадки 

Обеспечение работы 4 региональных инновационных площадок на базе: 

• МОУ СОШ №33 им.  П.А.Столыпина» 

• МОУ «СОШ «Патриот» с кадетскими классами им. Ю.М. Дайнеко» (2 

площадки)

• МАДОУ «Детский сад №3» 

Региональный тьюторский центр

• МДОУ «Детский сад №15»

Муниципальные ресурсные центры и стажировочные площадки:

Обеспечение деятельности 12 ресурсных центров и 52 стажировочных 

площадок для педагогов на базе образовательных организаций Энгельсского 

муниципального района

Повышение качества образования 

• достижение планируемых значений показателей по совершенствованию 

муниципальных управленческих механизмов на основе дифференцирующих 

факторов, оказывающих влияние на качество образования 

• создание условий введения федерального государственного образовательного 

стандарта 2021 начального и основного общего образования в 1-х и 5-х 

классах с 1 сентября 2022 года 

ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИЙ 

В ОБРАЗОВАНИЕ

Программа по развитию инновационной 

инфраструктуры в образовательной сфере 

направлена на разработку и распространение 

инновационными образовательными 

организациями новых учебных программ, 

научно-методических основ воспитания, форм 

и методов управления образованием на разных 

уровнях, в том числе с использованием 

современных технологий 



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ

БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Предусмотрено 48,3 млн руб. на обеспечение выплат из областного бюджета на оснащение и укрепление материально-технической 

базы образовательных организаций: 

33,1 млн руб. – на муниципальные общеобразовательные организации 

12,9 млн руб. – на муниципальные дошкольные образовательные организации

2,3 млн руб. – на муниципальные учреждения дополнительного образования

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ  НА 2022-2026 ГОДЫ

Капитальный и текущий  ремонт

7 школ в 2023 году: МОУ «СОШ № 1», МОУ «СОШ № 3», МОУ «СОШ № 5», МОУ

«ООШ № 10», МОУ «СОШ № 12 им. В.Ф.Суханова», МОУ «СОШ № 30 им. П.М.

Коваленко», МОУ «СОШ «Патриот» с кадетскими классами им. Ю. М. Дайнеко».

4 школы в 2024 году: МОУ «СОШ № 9»,  МОУ «СОШ № 18 им. А.А. Мыльникова»,  МОУ 

«СОШ № 21 им. И.М. Каплунова»,  МОУ  « СОШ № 32».

Капитальный и текущий ремонт в 2022 году:

4   школы:  МАОУ «СОШ № 7»,  МОУ «СОШ № 42»,  МОУ «ООШ 

п.Взлетный»,  МОУ «СОШ с. Липовка»,

4   детских сада:  МДОУ «Детский сад № 1», МАДОУ «Детский сад № 53», 

МДОУ «Детский сад № 63», МДОУ «Детский сад № 78»     

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ШТАБОВ РОДИТЕЛЬСКОГО ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 

1304, 8 

млн. руб. Федеральный бюджет

Областной бюджет

21, 5 

млн. руб. 

1, 6 

млн. руб. 

Областной бюджет

Местные бюджеты161, 3 

млн. руб. 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

В 2021 году проведены мероприятия по капитальному ремонту здания МОУ «СОШ №2» на сумму 53, 5 млн. руб.

46,7 млн. руб. федеральный бюджет / 5,8 млн. руб. областной бюджет / 1 млн. руб. муниципальный бюджет



Внедрена система персонифицированного 

финансирования 

дополнительного образования детей.

62 поставщика услуги дополнительного образования 

реализуют более 400 дополнительных 

общеобразовательных 

программ через региональную систему «Саратов. ПФДО». 

87 % детей района в возрасте от 5 до 18 лет получили 

сертификаты персонифицированного финансирования.

2019-2022 гг.

муниципальные средства – 72,2 млн руб.

УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА
Развитие воспитывающей среды 

– Школьные театры и музеи,

– Школьные спортивные клубы (100 % школ, имеющих спортзалы), 

– Школьные медиацентры.

Ремонт спортивных залов в сельских школах 

За 2019–2021 гг. отремонтировано 2 спортивных зала. 

Развитие дополнительного образования 

Создание 45 новых мест в образовательных организациях различных типов для 

реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей.

– увеличение охвата детей сетевыми и очно-заочными дополнительными 

общеразвивающими программами, реализуемыми  центрами «Точка роста»,

– увеличение охвата детей дошкольного возраста дополнительными 

общеразвивающими программами из реестра сертифицированных.

Поддержка одаренных детей 

Сотрудничество с Образовательным фондом «Талант и успех». 

Работа виртуального класса для одаренных детей на основе объединения лучших 

практик работы педагогов области с одаренными детьми с учетом специфики 

современных требований и технологий. 

Сопровождение детей группы риска

В 2022 году 100 % всех детей, с выявленным психологическим неблагополучием, 

будут обеспечены квалифицированным психологическим сопровождением.

Интенсификация программ повышения квалификации педагогов и 

руководителей образовательных организаций по вопросам организации 

воспитательной работы, профилактики деструктивного поведения 

обучающихся 92 % в 2022 году.

Проект «Билет в будущее» 

2021 год – более 800 обучающихся прошли профессиональные пробы в 

образовательных организациях СПО.

В открытых онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ» приняли участие в 2021 году  

более 6 тыс. школьников. 

Организация знакомства с перспективными профессиями, а также достижениями 

отечественной науки и экономики.



СОЦИАЛЬНЫЕ АКТИВНОСТИ

Развитие добровольчества 

(волонтерства) как ключевого элемента 

социальной ответственности развитого 

гражданского общества 

Поддержка общественных организаций 

Действуют 132 детских общественных объединения, в том числе 39 отделений 

РДШ, 10 отрядов ЮНАРМИИ, 54 отделения (отряда) ЮИД, 29 отрядов «Юные 

друзья полиции».

Добровольчество (волонтерство). Социальные активности

Организация акций, челленджей, развитие новых направлений 

добровольческой деятельности: событийное волонтерство, экологическое 

волонтерство, киберволонтерство, медиаволонтерство, культурное 

волонтерство.

Более 17 000 тысяч человек  вовлечены в волонтерскую деятельность на базе 

общеобразовательных организаций Энгельсского муниципального района.

Ежегодный охват информационной и рекламной кампанией по популяризации 

добровольчества (волонтерства) более 17 % обучающихся.

Культурно-досуговая занятость обучающихся

Реализация культурно-образовательного проекта «Культурный дневник 

школьника Саратовской области»

В 2021 г.- приняли участие 13450 школьников, 178 родителя,  694 педагога из 

Энгельсского муниципального района.

Увеличение развития творческих способностей детей и подростков в процессе 

содержательного культурно-образовательного досуга до 40% школьников.

Увеличение количества мероприятий, проводимых с использованием 

«Пушкинской карты», участия в них детей и молодежи 

В 2021 г. в мероприятиях  по программе «Пушкинская карта»  приняли участие 

2112 школьников Энгельсского муниципального района в возрасте от 14 до 

18 лет.



ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Не менее 24 % граждан 

Российской Федерации 

будут вовлечены в систему 

патриотического воспитания

В Энгельсском муниципальном районе  по 

итогам 2021 года в данное направление 

вовлечено 99,9 % детей  и молодежи в возрасте 

от 5 до 19 лет

В целях повышения эффективности реализации

в общеобразовательных организациях рабочих программ 

воспитания:

– приведение рабочих программ воспитания в соответствие с 

требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования,

– тиражирование лучших практик проектирования рабочих 

программ воспитания с использованием ресурсов тьюторов и 

педагогических команд по сопровождению процесса реализации 

рабочих программ в регионе,

– введение в штатные расписания общеобразовательных 

организаций должности «советник директора по воспитанию и 

работе с детскими объединениями».

В целях повышения эффективности системы 

воспитательной работы и поддержки детско-юношеского 

движения:

– создание на базе образовательной организации Дома 

ЮНАРМИИ,

– обеспечение эффективного функционирования 

муниципального ресурсного центра поддержки и развития 

детского общественного движения в Энгельсском 

муниципальном районе.



ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

Создание современной и безопасной 

образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и 

доступность образования 

всех видов и уровней

2021–2022 гг. 

федеральные средства – 67,8 млн руб. 

(2022 г. – 31,1 млн руб.)

областные средства – 2,9 млн руб.

(2022 г. – 600 тыс. руб.)

Обновление материально-технической базы 

2021 г. – 20 общеобразовательных организаций района

обеспечены современным компьютерным и офисным

оборудованием.

2022 г. – компьютерная и офисная техника будет поставлена

ещё в 20 общеобразовательных организаций района.

Каталог цифрового образовательного контента 

С 2022 года активное использование обучающимися и

педагогами района Каталога как единого бесплатного доступа к

материалам ведущих образовательных онлайн-сервисов

России.

Единая цифровая образовательная платформа

Внедрение до конца 2022 года государственной

информационной системы «Моя школа» на базе единой

системы идентификации и аутентификации госуслуги:

– единый доступ к образовательным сервисам и цифровым

учебным материалам для учеников, родителей и учителей;

– платформа для учебы и общения «Сферум», электронный

дневник, библиотека материалов по предметам и записи

интерактивных уроков;

– возможность записать ребенка в детский сад, школу, кружки и

секции.



СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО

Создание для граждан возможностей для 

профессионального и карьерного роста 

путем формирования и развития системы 

профессиональных конкурсов

Возможность карьерного роста для педагогов

и реализации своих социально-значимых идей 

и проектов

УЧАСТИЕ В 2022 ГОДУ КОМАНДЫ ЭНГЕЛЬССКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В ПРОЕКТЕ 

«ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ. МУНИЦИПАЛИТЕТ» 

С ЦЕЛЬЮ ПОИСКА И РАЗВИТИЯ ПЕРСПЕКТИВНЫХ КОМАНД 

УПРАВЛЕНЦЕВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Флагманы образования. ШКОЛА

Проект направлен на поиск и развитие перспективных команд 

управленцев в сфере образования.

Флагманы образования. МУНИЦИПАЛИТЕТ

Участники конкурса получают возможность пройти комплексную 

оценку профессиональных компетенций, обучиться в дистанционном 

формате по программе повышения квалификации и разработать в 

ходе конкурса проект развития системы образования своего 

муниципалитета. 

Флагманы дополнительного образования

Конкурс направлен на выявление и поддержку талантливых 

управленцев системы дополнительного образования, обладающих 

лидерскими качествами и высоким уровнем профессионализма.

Конкурсы профессионального мастерства для 

педагогических работников

Участие в региональных этапах всероссийских конкурсов

профессионального мастерства, в числе которых – «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю 

детям», «Педагог-психолог», «Учитель здоровья России», «Учитель-

дефектолог», «Директор года России».



РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

Программа преодоления дефицита 

квалифицированных 

педагогических кадров в системе образования 

Саратовской области

на 2022–2025 годы

Соисполнители программы:

Создание системы межведомственного взаимодействия по 

преодолению дефицита педагогических кадров

Использование в полном объеме целевых мест, выделенных ФГБОУ

ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского» на педагогические

направления подготовки.

Создание эффективной системы ранней профориентации 

обучающихся на педагогические профессии

• развитие сети профильных классов психолого-педагогической

направленности;

• обучение школьников в виртуальном педагогическом классе с

охватом в 40 человек в 5 общеобразовательных организациях: МОУ

«СОШ №1» МОУ «СОШ №5 им. В.Хомяковой», МОУ «СОШ

п.Коминтерн», МОУ «СОШ п. им. К.Маркса», МОУ «СОШ

п.Пробуждение им. Л.А.Кассиля», созданном ФГБОУ ВО «СГУ

имени Н.Г. Чернышевского».

Модернизация системы переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров

Доля педагогических работников общеобразовательных

организаций, прошедших повышение квалификации на базе

ЦНППМПР – 10 %.

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников

Доля педагогических работников, для которых в ЦНППМПР

разработаны индивидуальные образовательные маршруты – 10 %.

Обеспечение реализации целевой модели наставничества

педагогических работников и вовлечение управленческих команд.

• ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского»

• Саратовская областная организация 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации



КАЧЕСТВЕННОЕ 

ГОРЯЧЕЕ ПИТАНИЕ ШКОЛЬНИКОВ

Исполнение перечня поручений по реализации 

Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию, утвержденного 

Президентом Российской Федерации 

24 января 2020 года № Пр-113

Горячее питание обучающихся 1–4 классов

Во всех муниципальных общеобразовательных организациях

Энгельсского муниципального района, осуществляющих

обучение по программам начального общего образования,

обеспечено горячее питание обучающихся.

В 2022 году за счет средств муниципального бюджета для

отдельных категорий обучающихся в целях социальной

поддержки предусмотрена компенсация горячего питания в

денежном выражении или в виде продуктового набора.

Родительский контроль

Во всех муниципальных общеобразовательных организациях

Энгельсского муниципального района осуществляется

общественный (родительский) контроль за организацией

обязательного бесплатного горячего питания.

Образовательные учреждения размещают у себя на сайтах или в

социальных сетях информацию по организации питания.

Меню и калорийность блюд

Реализация в муниципальных общеобразовательных

организациях района регионального стандарта оказания услуги

по обеспечению горячим питанием обучающихся (Приказ

Министерства образования Саратовской области от 30.09.21 №

1664).

В 2022 году охват горячим питанием составляет 97 % (в среднем по

Саратовской области – 93%).




